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Las organizaciones reconocen el rol critico que juega
la experiencia de los empleados (EX) en atraer y
retener talentos destacados y los estudios muestran
que las inversiones en esa drea estdn dando sus frutos.
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El informe de Lenovo, “El futuro del trabajo y la fransformacion
digital”, encuestd a mds de 4.000 organizaciones en 14 mercados
alrededor del mundo y descubrié que los empleados buscan
funciones inteligentes en su tecnologia para ayudarlos a crear un
entorno de frabajo mdas comodo y productivo:
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El 63% de las organizaciones
encuestadas tiene interés en
programas Dispositivo como
Servicio (Daas) que ofrecen
soluciones modulares y escalables.

El cambio a un modelo Daa$ también puede:
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El programa Daa$S de Lenovo te permite equipar a tu fuerza de
trabajo con la Ultima tecnologia para una experiencia de
usuario optimizada y excepcionalmente facil de administrar. Eso
se fraduce en dispositivos modernos con Windows 11 Proy la
plataforma Intel® Evo™ vPro® - disenada para lo que Tl
necesita y lo que los usuarios quieren.

Conoce mds acerca del futuro del trabajo y la
experiencia de los empleados en nuestro informe,
“El futuro del trabajo y la transformacién digital”.

Accede al informe completo
en www.lenovo.com/Health
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